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V1: Carrefour lanseaza Scoala de Lideri, un
program in parteneriat cu Academia de Studii
Economice din Bucuresti

V2: Scoala de Lideri, primul proiect din cadrul
parteneriatului strategic dintre Carrefour si
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Bucuresti, 28 septembrie 2021 - Carrefour Romania si Academia de Studii Economice din Bucuresti
au semnat un parteneriat strategic pentru urmatorii trei ani, ce vizeaza proiecte de dezvoltare profesionala
pentru angajatii companiei. Parteneriatul debuteaza cu un prim program intitulat Scoala de Lideri, lansat de
Carrefour Romania in luna iulie. Acesta isi propune sia formeze liderii de maine, ca ambasadori ai
companiei, oferindu-le, printre altele, oportunitatea de a fi mentorati in domenii-cheie de profesori
recunoscuti din ASE.

Parteneriatul a fost anuntat in cadrul unui eveniment organizat astazi, in Aula Magna a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti in prezenta CEO Carrefour Group - Alexandre Bompard, a CEO Carrefour
Romania - Julien Munch, a Rectorului Academiei de Studii Economice din Bucuresti — prof. univ. dr.
Nicolae Istudor si a Excelentei Sale, Laurence Auer, Ambasadoarea Frantei in Roménia, dar si a
beneficiarilor directi ai acestui program, angajatii Carrefour.

., Suntem foarte incdantati sa derulam programul Scoala de Lideri si sd punem in practicd una dintre valorile
esentiale ale companiei noastre, sustinerea colegilor nostri prin dezvoltarea continud a abilitatilor lor. Pe
scurt, ne dorim ca fiecare coleg sa isi poata indeplini potentialul alaturi de noi, fie ca isi doreste sa devina
manager de magazine, de departament sau la sediul nostru central. Pe aceasta cale, multumesc Academiei
de Studii Economice din Bucuresti pentru cad este alaturi de noi in acest demers, iar impreund vom scrie o
noud pagind din istoria liderilor de mdine. Acesta este doar primul proiect schitat in cadrul parteneriatului,
urmdnd sa dezvoltam cu partenerii nostri alte noi proiecte cu impact, fie ca este vorba despre dezvoltarea
profesionala a angajatilor nostri sau pregatirea studentilor de la ASE cu experiente practice.” — a declarat
Julien Munch, CEO Carrefour Romania.

., Cu o lunga traditie de performanta in pregatirea cursantilor universitari, generatie dupd generafie,
Academia de Studii Economice din Bucuresti este un partener de incredere al mediului de afaceri din
Romania. Astfel, ne-am alaturat cu entuziasm programului Scoala de Lideri initiat de Carrefour Romdnia,
prin care putem avea un impact pozitiv in viata profesionald a participantilor si prin care putem promova
dezvoltarea profesionald continua. Companiile care investesc in abilitatile angajatilor sunt mai
competitive, atdt in din punct de vedere al business-ului, cdt si pe piata de munca.”, a adaugat prof. univ.
dr. Dorel Mihai Paraschiv, prorector ASE cu relatiile cu mediul economico-social si viata studenteasca.
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Carrefour Romania a pus bazele programului 1n prima parte a anului, cand a identificat oameni cheie din
echipele companiei, in urma unei evaludri aplicate la nivelul intregii organizatii. Astfel, in functie de
parcursul vizat, angajatii Carrefour participanti la program au fost impartiti in trei clase: Campus - care
aduce Tmpreuna colegii care se pregatesc s devind Manageri de Magazin sau de Departament, Future
Leaders Operational - ai carei membri vizeaza pozitiile de Director de Hypermarket sau Manageri regionali
si clasa Future Leaders sediu - ai carei membri isi dezvoltd competentele necesare a putea accesa pozitii de
Manageri si Directori.

La finalul acestui an, absolventii Scolii de Lideri Carrefour 2021 vor avea competente dezvoltate in domenii
precum Leadership, Comunicare, Controlling, Finance, Operational Excellence, Project Management,
Digital Strategy sau Change Management. Un alt element important in planul individual de dezvoltare al
fiecarui participant este efectuarea unor stagii de invédfare “on the job”, atdt la nivel national, cat si
international. Intregul program este organizat in jurul unor activititi de invitare experientiald, cu
aplicabilitate practica.

Pentru a raspunde cat mai aplicat nevoilor individuale de dezvoltare, programele de formare se vor derula
in parteneriat cu Academia de Studii Economice din Bucuresti si Bucharest Business School si vor fi
facilitate de profesori ai Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Fiecare luna va fi dedicata cresterii
competentelor dintr-o anumita arie.

De asemenea, pe parcursul desfasurarii acestui program, participantii vor lua parte la trei intalniri de
celebrare, desfasurate la nivel omnicanal. Prima intdlnire are loc In septembrie, odata cu startul oficial al
sesiunilor de formare.

*hk

Despre Carrefour

magazine din tard, unde, cu aplicatia Carrefour §i casele de marcat Self Service, sesiunea de shopping devine rapida si usoard
sau prin serviciile de online shopping cu livrare acasa sau Click & Collect: www.carrefour.ro si platforma BRINGO, disponibild
gratuit in Google Play si App Store.

Carrefour sustine comunitdtile in care activeazd prin programe si initiative nationale pe termen lung, cu impact pozitiv in
societate, in ansamblul ei: Cooperativa Agricola Varasti, prima de acest gen fondata de retailer in Romdnia, Deschidem Vinul
Romdnesc si Crestem Romdnia BIO, in cadrul cdreia a introdus in premierd in Romdnia, eticheta “in conversie la bio”. In plus,
Carrefour a sustinut atdt financiar cdt si prin transfer de expertiza, infiintarea Fundatiei pentru Dezvoltarea Agriculturii, organism
independent care isi propune sa contribuie la o schimbare sistemica a sectorului legumicol din Romania. Totodatd, a lansat
programul Act For Good, care transforma cumpardaturile intr-o experientd personalizatda cu impact social: prin fiecare sesiune de
shopping, si nu numai, utilizatorii primesc puncte Act For Good, prin care pot face fapte bune, dar pot si beneficia de reduceri si

oferte personalizate.

Ducdnd mai departe grija pentru comunitate si mediul inconjurator, Carrefour Romadnia deruleaza Punem Pret pe Plastic, un
program de economie circulara adresat reducerii cantitdtii de ambalaje din plastic si introducerii plasticului intr-un circuit
responsabil, prin reducere, refolosire si reciclare. De asemenea, compania a introdus pungile biodegradabile si compostabile
alaturi de o gama extinsa de produse biodegradabile, realizeaza programe de colectare selectiva si deruleaza initiative de
incurajare a bunelor obiceiuri. Acestor initiative li se adauga contributia de peste un deceniu la Banca de Alimente - Crucea Rogie
si suportul pentru multe alte programe prin care sustine comunitdatile vulnerabile si reduce risipa alimentard.



